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                                                                                                         ПРОЕКТ

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между администрацией и коллективом работников по г. Москве

Московского государственного открытого университета им. В.С. Черномырдина

на 2012-2014 годы

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Коллективный договор заключается между коллективом работников МГОУ (по г. Москве), представленным профсоюзным комитетом первичной профсоюзной организации сотрудников МГОУ (0505) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации и Администрацией университета.

1.2. Администрация и профсоюзный комитет обязуются обеспечить контроль выполнения условий  Коллективного договора. Для осуществления контроля за выполнением Коллективного договора Администрацией и Профкомом сотрудников МГОУ создается комиссия в количестве 4 человек (по 2 представителя с каждой стороны); стороны обязуются предоставлять сведения, необходимые для этого контроля. На ее заседаниях ( 2 раза в год – январь. июнь) рассматривать ход выполнения Коллективного договора и эти результаты доводить до сведения коллектива университета. 

1.3. По истечении срока действия настоящего коллективного договора о его выполнении   администрация и профком отчитываются на конференции трудового коллектива МГОУ. .

1.4. В случае невыполнения коллективного договора по инициативе одной из сторон может быть созвана промежуточная конференция трудового коллектива.

1.5. Во время срока действия договора отдельные его пункты могут быть при необходимости и по взаимному согласию представителей сторон (ректор и председатель профкома) уточнены, изменены, либо добавлены новые.

1.6. Администрация и профсоюзный комитет обязуются проводить свою работу в атмосфере открытости, гласности и демократичности.

 Администрация обязуется:

1.7.1. - информировать коллектив вуза о приказах и нормативных актах вышестоящих органов, касающихся трудовых, социальных и профессиональных интересов трудового коллектива.

1.7.2. - вывешивать на доске информации Ученого совета МГОУ, сведения о заседаниях Ученого совета университета (дата, время и место заседания, повестка дня и текст принятых решений).

1.7.3. - ежеквартально информировать Ученый совет МГОУ и профком  о выполнении сметы финансовой деятельности МГОУ (по бюджетным и внебюджетным средствам).

1.7.4. - приказы о премировании работников МГОУ размещать на стенде около бухгалтерии (в течение 5 дней со дня издания приказа).

1.7.5. - при приеме на работу в МГОУ новых сотрудников знакомить их с Правилами внутреннего распорядка (под расписку) и предоставить возможность ознакомления с Уставом МГОУ и Коллективным договором, текст которого разместить на информационном стенде отдела кадров.

.1.7.6 - условия, оговариваемые при заключении трудовых договоров (контрактов), не могут ухудшать положение работника, определенные коллективным договором, а представление льгот - согласовывается с профкомом (ст.18 Положение о порядка замещения должностей).

2. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. «Положение об оплате труда в МГОУ им. В.С. Черномырдина», принятое конференцией трудового коллектива МГОУ, считать неотъемлемой частью настоящего договора.

Администрация обязуется:

2.2. - создавать необходимые условия для осуществления учебного процесса, проведения научной, методической, воспитательной к хозяйственной деятельности университета и способствовать решению вопросов о дополнительном финансировании учебного процесса;
2.3. -  утверждать на Ученом совете МГОУ «Смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности» на финансовый год;

2.4. – размеры доплат и надбавок, премий  и иных поощерительных выплат осуществляются в соответствии со  «Смету доходов и расходов по приносящей доход деятельности»;
2.5 .- информировать коллектив МГОУ и Профком :

а) о всех договорах  об аренде объектов  МГОУ;

б) об объеме средств, полученных МГОУ от арендуемых  объектов;

в) о расходовании указанных средств в соответствии со «Сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности»;

2.5. - при создании малых инновационных предприятий действующих по линии НИР  на базе МГОУ выступать в качестве учредителя.

2.6. - в целях сохранения преподавательских кадров, не объявлять сокращение штатов, если оно вызвано временным (на 1-2 года) уменьшенном нагрузки (на основании  ходатайств  Ученых советов факультетов перед Ученым советом МГОУ);
2.7- предоставлять каждому работнику возможность ознакомиться со своим лицевым счетом в бухгалтерии;

2.8. - производить оплату за проживание сотрудников во время командировок по фактической его стоимости из внебюджетных средств (превышение  установленной законом нормы облагается подоходным налогом).

3. ОХРАНА  ТРУДА

3.1. - Администрации и профкому создать комиссию по охране труда .

Администрация обязуется:

3.2. - обеспечить удовлетворительное состояние аудиторий, мебели и инвентаря (столы, стулья, доски).

3.3 – радиофицировать лекционные аудитории;

3.4 - содержать туалеты в зданиях университета в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями, обеспечить вентиляцию этих помещений.

3.4 - обеспечивать чистоту в помещениях университета и общежитии, бесперебойную работу лифтов, проводить при необходимости санобработку от насекомых и грызунов в помещениях университета и общежитиях.

3.5  - обеспечить работу гардероба в зимний период; 

3.6. - обеспечить выполнение приказа о запрете курения в помещениях Университета;

3.7 - обеспечить бесплатную выдачу работникам соответствующих категорий спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты в соответствии с нормами (исходя из финансовых возможностей).

4. СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА

Администрация обязуется:

4.1. - принимать решения, касающиеся условий труда и социально-экономических  вопросов с учетом мнения Профкома  сотрудников МГОУ.

4.2. – исходя из финансовых возможностей, оказывать материальную помощь:

- ветеранам ВОВ, участникам трудового фронта, инвалидам, ветеранам труда и жертвам политических репрессий;

- сотрудникам МГОУ при несчастных случаях (смерть родственников, пожар и т.п.);

- молодоженам;

- на лечение и проведение медицинских операций.

4.3.- выплачивать (при наличии в текущем учебном году внебюджетных средств) единовременное пособие по окончании работы в МГОУ:

а) в связи с уходом на пенсию по старости, инвалидности (при увольнении из МГОУ)  при  стаже работы в МГОУ (ВЗПИ)   свыше 25 лет – до 3 окладов ( тарифных ставок занимаемой должности );

б) при выходе на пенсию по инвалидности, полученной в результате травмы на производстве в МГОУ, выплачивается 3 оклада независимо от стажа работы в МГОУ.

4.4.-обеспечить финансирование работы здравпункта МГОУ за счет внебюджетных средств.

Администрация .и профком согласились

4.5. решения по приватизации имущества и недвижимости МГОУ принимаются только конференцией трудового коллектива МГОУ в соответствии с действующим законодательством.

5. ГАРАНТИИ ПРАВ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА И ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНОВ 

Администрация обязуется:

5.1. - в полной мере соблюдать права членов профсоюза, профсоюзных органов и всемерно способствовать их деятельности.

5.2. - сохранить безналичную форму взимания профсоюзных членских взносов ( по заявлениям членов профсоюза в профком ).

5.3. - предоставлять членам выборных профсоюзных органов освобождение от работы (до 5 дней, с сохранением среднего заработка) на время выполнения ими общественных обязанностей .в интересах коллектива и профсоюзной организации .

5.4. - Администрация бесплатно предоставляет профсоюзной организации

а) помещение ауд. №335 с мебелью, оборудованием, находящимся в этой комнате, телефонной связью (городской и внутренней) и транспортными средствами;

б) помещение для университетских и факультетских собраний, иных мероприятий, соответствующих уставным задачам профсоюза (по предварительной заявке).

5.5 – Ректорат и профком организуют информацию проректоров, руководителей подразделений по выполнению пунктов коллективного договора. на заседаниях профкома сотрудников МГОУ  (профсоюзных собраниях)

5.6 - Администрация обязуется размножить текст коллективного договора для обеспечения им подразделений университета.

5.7 - Для реализации коллективного договора администрация издает приказ, согласованный с профкомом, с указанием конкретных сроков и исполнителей .

Настоящий коллективный договор принят на Конференции трудового коллектива работников по г. Москве Московского государственного открытого университета им В.С. Черномырдина 29 ноября 2011года.

От администрации:




От трудового коллектива:

Ректор МГОУ 



Председатель первичной профсоюзной

им. В.С.Черномырдина                                            организации сотрудников МГОУ  

                                       Э.О.Цатурян




      В.Л.Цывильский

_________________                                                    ___________________________

______________2011г.                                              _______________________2011г.

