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1. Общая часть
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, законов Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22.08.96 г. № 125-ФЗ, «Об образовании» (в редакции Федерального Закона Российской Федерации от 13.01.96 г. №12-ФЗ) и законодательно принятых изменений к ним, Указов Президента Российской Федерации, постановления  Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 и других нормативных актов,  Устава ФГБОУ ВПО «МГОУ имени В.С. Черномырдина» с учетом  дополнений и изменений к нему и Коллективного договора ФГБОУ ВПО «МГОУ имени В.С. Черномырдина».
1.2. Настоящее Положение отражает порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств федерального бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации, установления размеров должностных окладов (ставок), а также систематизирует и регламентирует виды доплат и надбавок, применяемых в ФГБОУ ВПО МГОУ имени В.С. Черномырдина (в дальнейшем Университет), в соответствии с действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации, Уставом Университета и положениями Коллективного договора.
1.3. Настоящее Положение определяет источники и порядок формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы работников, порядок установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням (далее – КУ), а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.4. Положение принимается Решением Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Московский государственный открытый университет имени В.С. Черномырдина», по согласованию с Профкомом и  утверждается ректором. 
1.5. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке. Изменения и дополнения к Положению принимаются Ученым советом Университета по согласованию с Профкомом и утверждаются ректором.

1.6. Система оплаты труда работников Университета, устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;
· перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного для федеральных бюджетных учреждений;

· перечня видов выплат стимулирующего характера, утвержденного для федеральных бюджетных учреждений;

· иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты);

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения профкома работников Университета.

1.7. Университет в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), и других видов материального стимулирования и материальной поддержки, а также размеры должностных окладов (ставок) по квалификационным уровням работников соответствующих уровней профессиональных квалификационных групп (ПКГ) должностей работников образования, высшего и дополнительного профессионального образования, сферы научных исследований и разработок, других сфер деятельности, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих.
Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), доплат, надбавок, а также премии (разовых поощрительных выплат) максимальными размерами не ограничиваются.

1.8. В Университете применяется повременная система оплаты труда.
Выплата заработной платы осуществляется на основании представленных в бухгалтерию табелей учета рабочего времени.
1.9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом.
1.10. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения должностных обязанностей работников (персонала) и выполнение ими работ той же квалификации.

1.11. Понятия и определения, используемые в настоящем положении:
Заработная плата (оплата труда работников) – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты).
Минимальная заработная плата (минимальный размер оплаты труда) – устанавливаемый федеральным законом размер месячной заработной платы за труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабочего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда. В величину минимального размера оплаты труда не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты.

Тарифная ставка – фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
Базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы – минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника государственного учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
1.12. Минимальный размер оплаты труда, установленный федеральным законом, обеспечивается Университетом для своих работников, за счет:

· средств федерального бюджета;

· средств от приносящей доход деятельности (внебюджетных средств). 
1.13. Финансирование оплаты труда в Университете осуществляется за счет следующих источников финансирования:

· средств федерального бюджета;
· средств, полученных от приносящей доход деятельности, (внебюджетные средства - доходы от проведения НИР и ОКР, доходы от оказания платных образовательных и иных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования, и средства от иной, приносящей доход деятельности, доходы от использования государственного имущества, находящегося в оперативном управлении, и другие в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации).
1.14. Для подразделений, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают поддержку в его проведении, применяются должности и профессии тех видов деятельности, к которым они относятся.

1.15. Настоящее Положение является локальным нормативным актом прямого действия для всех подразделений Университета, в том числе для обособленных подразделений, которыми являются институты (филиалы), филиалы и представительства.

2. Порядок формирования штатного расписания. Структура заработной платы работников Университета.
2.1. Штатное расписание формируется по видам персонала:

· профессорско-преподавательский состав;
· административно-управленческий персонал;
· учебно-вспомогательный персонал;
· обслуживающий персонал;
· прочий персонал;
· научный, научно-технический и научно-вспомогательный персонал.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням (КУ) и выплачиваются с учетом нормы часов рабочего времени, установленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета, а также из расчета занятости в течение учетного периода.
2.3. Размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с ПКГ, КУ (приложение № 1).

2.4. Ректор имеет право установить индивидуальный размер должностного оклада работнику без ограничения его максимальными размерами, применяя персональный повышающий коэффициент к окладу работника. Этот коэффициент устанавливается ректором с учетом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности, инициативности, значимости и ответственности данного работника при выполнении поставленных задач и других факторов.
Повышающие коэффициенты устанавливаются к минимальным должностным окладам по квалификационным уровням соответствующих ПКГ. Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты устанавливаются на определенный срок. Повышающий коэффициент к минимальному окладу  (ставке заработной платы) по соответствующим ПКГ в Университете не применятся к должностному окладу ректора  и должностным окладам работников, у которых оклады определяются в процентном отношении к должностному окладу ректора.

Размеры персональных повышающих коэффициентов к должностным окладам (ставкам) устанавливаются ректором Университета на определенный срок, в том числе по представлению руководителей структурных подразделений, при условии наличия средств и объявляются приказом по Университету.
2.5. В штатном расписании университета указываются должности (профессии) работников, численность, должностные оклады, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Профессорско-преподавательский состав
2.6. К профессорско-преподавательским должностям относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.

Замещение должностей профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента в Университете производится на основании Трудового Кодекса Российской Федерации, других нормативных документов, устава Университета на конкурсной основе.
Должности декана и заведующего кафедрой являются выборными.

Трудовые договоры на замещение должностей профессорско-преподавательского состава заключаются как правило на срок, определенный сторонами трудового договора.
Для работников из числа профессорско-преподавательского состава установлена сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.

Продолжительность ежегодного отпуска работников из числа профессорско-преподавательского состава устанавливается Трудовым Кодексом и отдельными Постановлениями Правительства Российской Федерации и составляет 56 календарных дней.
2.7. Штатное расписание профессорско-преподавательского состава в разрезе учебных подразделений Университета, институтов (филиалов), филиалов, факультетов, кафедр и др. формируется в соответствии со структурой Университета, в зависимости от годовой учебной нагрузки с учетом норм времени, выделенных средств на оплату труда, в разрезе источников финансирования и утверждается ректором на календарный год.
Изменения в штатное расписание ППС на текущий год вносятся приказами по Университету на основании служебных записок с резолюцией ректора, как правило с 1 декабря по 15 декабря и с 15 июня по 30 июня .
2.8. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) профессорско-преподавательского состава устанавливаются на основе минимальных окладов (ставок) по квалификационным уровням работников соответствующих уровней профессиональных квалификационных групп должностей работников образования, высшего и дополнительного профессионального образования. (приложение 1).
2.9. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором, а также утвержденной должностной инструкцией.
2.10. Кроме должностного оклада работникам из числа профессорско-преподавательского состава устанавливаются обязательные доплаты и надбавки, в том числе компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством, нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, настоящим Положением, приказами по Университету.  
ППС могут устанавливаться на период, не превышающий длительности учебного года, стимулирующие надбавки (доплаты) в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (доплат), приказами по Университету, выплачиваться премии (разовые поощрительные выплаты) в соответствии с Положением о премировании и поощрительных выплатах, приказами по Университету.
Обязательные надбавки и доплаты, включаемые в трудовой договор с работником: 
· доплата за наличие ученых степеней кандидата наук и доктора наук (для штатных работников университета устанавливается только по основной должности), в размерах, определяемых действующими федеральными законами и нормативными правовыми актами (лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, доплаты за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук включены в размеры ставок почасовой оплаты труда);
· надбавка за занимаемую должность доцента в размере 40% к должностному окладу и за занимаемую должность профессора в размере 60% к должностному окладу; (лицам, зачисленным на условиях почасовой оплаты труда, надбавки за занимаемую должность доцента и за занимаемую должность профессора включены в размеры ставок почасовой оплаты труда); 
· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными, особо вредными и (или) особо опасными условиями труда;

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· районные коэффициенты.
Надбавки и доплаты, не включаемые в трудовой договор с работником (устанавливаются приказом ректора на определенный срок):
· другие, устанавливаемые в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (доплат), Положением о премировании и поощрительных выплатах, принятыми Ученым Советом Университета по согласованию с Профкомом, утвержденными ректором Университета. 

· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, другие условия, отклоняющиеся от нормальных);

· другие, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации и действующими нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором.
2.11. Оплата за дополнительный объем работ для профессорско-преподавательского состава может устанавливаться в виде почасовой оплаты труда, или за работу по совместительству.
2.12. Размеры ставок почасовой оплаты устанавливаются Университетом самостоятельно и утверждаются ректором.

Выплата производится в размерах, утвержденных ректором, в пределах фонда оплаты труда.
Выполнение педагогической работы на условиях почасовой оплаты не является совместительством, и её объем для работника в учебном году не может превышать 300 часов.
Оплата труда за почасовую учебную нагрузку может производиться  как за счет бюджетных ассигнований, так и за счет средств от приносящей доход деятельности.

Поскольку отпуск работнику, оформленному на условиях почасовой оплаты труда не предоставляется, компенсирующие выплаты за отпуск включены в ставку почасовой оплаты.
2.13. При поступлении целевых средств на увеличение оплаты труда профессорско-преподавательского состава решение о виде поощрительной выплаты принимается ректором Университета. Выплата осуществляется на основании приказа по Университету.

Административно-управленческий, учебно-вспомогательный, научный, научно-технический, научно-вспомогательный, обслуживающий и прочий персонал.
2.14. Штатное расписание для административно-управленческого,  учебно-вспомогательного, научного, научно-технического, научно-вспомогательного, обслуживающего и прочего персонала Университета утверждается ректором на календарный год.
Штатное расписание вышеперечисленных категорий персонала (кроме научного, научно-технического и научно-вспомогательного) формируется в соответствии со структурой вуза и его обособленных подразделений, в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктурой, количеством обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных фондов, сложившейся и предусмотренной Уставом Университета структурой управления и  в разрезе источников финансирования.
Штатное расписание научного, научно-вспомогательного, научно-технического персонала формируется в соответствии с утвержденной структурой вуза и утверждается ректором Университета в зависимости от потребности в персонале для выполнения научных программ и научной тематики, в разрезе источников финансирования.
Изменения к штатному расписанию Университета по указанным категориям персонала вносятся на текущий год приказами по Университету на основании служебных записок с резолюцией ректора, как правило с 1 по 15 декабря, с 15 по 30 июня.
2.15. Размеры должностных окладов (ставок) перечисленных категорий персонала устанавливаются на основе минимальных окладов (ставок) по квалификационным уровням работников соответствующих уровней профессиональных квалификационных групп (ПКГ) должностей работников образования, высшего и дополнительного  профессионального образования, сферы научных исследований и разработок, других сфер деятельности, общеотраслевых должностей руководителей, специалистов, служащих, и профессий рабочих (приложение № 1).
2.16. Должностной оклад (ставка) выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором, а также утвержденной должностной инструкцией.
2.17. Работники вышеуказанных категорий персонала имеют права быть зачисленными на должности профессорско-преподавательского состава для проведения учебных занятий на условиях совместительства и(или) почасовой оплаты труда при наличии у них соответствующего уровня образования и  квалификации.

2.18. Перечисленным категориям персонала помимо должностного оклада (ставки) устанавливаются:

Обязательные надбавки и доплаты, включаемые в трудовой договор с работником:

· Доплата за наличие ученой степени доктора или кандидата наук, если это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками в размерах устанавливаемых действующими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации.

· выплаты работникам, занятым на работах с вредными и(или) опасными, особо вредными и (или) особо опасными условиями труда;

· надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны;
· процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

· районные коэффициенты;
Надбавки и доплаты, не включаемые в трудовой договор с работником (устанавливаются приказом ректора на определенный срок):

· другие, устанавливаемые в соответствии с Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (доплат), Положением о премировании и поощрительных выплатах, принятыми Ученым Советом Университета по согласованию с Профкомом, утвержденными ректором Университета. 
· доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, работа в выходные и нерабочие праздничные дни, за работу в ночное время, другие условия, отклоняющиеся от нормальных;

· другие, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации и действующими нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Коллективным договором.
3. Условия оплаты труда ректора Университета, президента, проректоров и главного бухгалтера.
Заработная плата ректора Университета устанавливается в соответствии с законами Российской Федерации, нормативными актами федеральных органов исполнительной власти, содержащими нормы трудового права, Положением о статусе ректора государственного учебного заведения Российской Федерации, федерального подчинения, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня 1996 г. № 695 с изменениями и дополнениями и трудовым договором, заключенным между ректором и Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.1. Должностной оклад ректора определяется трудовым договором и составляет до 5 размеров средней заработной платы основного персонала.

Конкретная величина кратности размеров средней заработной платы устанавливается Учредителем.

К основному персоналу Университета относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций Университета.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности устанавливаются Учредителем. 
В университете к основному персоналу относится профессорско-преподавательский состав.

Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада ректора устанавливает Учредитель.
3.2. Должностной оклад президента устанавливается на 5-10 процентов ниже оклада ректора.

Заработная плата президента, проработавшего в должности ректора не менее 10 лет, устанавливается в соответствии с Положением о статусе ректора.

3.3. Должностные оклады проректоров и главного бухгалтера устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада ректора.
3.4. Выплаты компенсационного характера для ректора, президента, проректоров и главного бухгалтера устанавливаются в процентах к должностному окладу или в абсолютных размерах, а также в ином порядке, если это предусматривается законодательством или иными нормативными актами.
3.5. Учредитель может устанавливать ректору выплаты стимулирующего характера.

3.6. Премирование ректора осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы Университета, установленными Учредителем за счет ассигнований федерального бюджета, централизованных Учредителем на эти цели.

3.7. Данные выплаты не включаются в трудовые договора указанных категорий работников проректорам и главному бухгалтеру устанавливаются в Порядке, предусмотренном Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (доплат), Положением о премировании и поощрительных выплатах, утвержденных ректором. Стимулирующие выплаты не включаются в трудовой договор с работником.
4. Совместительство

4.1. Совместительство – это выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником как по месту его основной работы, так и других работодателей. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах с вредными и(или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренными Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

4.2. Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 часа в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.

4.3. Норма рабочего времени в течение недели (или иного учета периода времени) для совместителя не должна превышать половины недельной нормы рабочего времени работника (нормы рабочего времени иного учетного периода).

4.4. Общий объем работы работника Университета с учетом работы по совместительству не может превышать 1,5 ставки.

4.5. Оплата труда работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором. На работающих по совместительству распространяются положения и правила, предусмотренные «Положением о порядке установления стимулирующих добавок (доплат)».
4.6. При условии установления совместителям нормированных заданий, оплата труда производится по конечному результату за фактически выполненный объем работы.

4.7. Лицам, работающим по совместительству в течение или свыше одного года, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

5. Оплата труда на основе договоров гражданско-правового характера

5.1. Как одна из форм оплаты труда в Университете используется – оплата в соответствии с заключенными договорами гражданско-правового характера. Договора гражданско-правового характера могут заключаться с физическим лицами, как состоящими, так и не состоящими в штате Университета. Договоры могут заключаться с работниками Университета независимо от категории персонала.
5.2. Как правило, используется форма договоров подряда или договора о возмездном оказании услуг, договоров на выполнение НИР, а также возможно использование договоров смешанного типа.
5.3. В договоре указывается вид выполняемой работником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу, условия выплаты вознаграждения (дополнительное вознаграждение при высокой оценке качества выполнения, уменьшение объема вознаграждения при невыполнении работы в указанные сроки и др.).
5.4. Договора гражданско-правового характера могут заключаться на любые виды работ (услуг), не противоречащие основной деятельности и Уставу Университета: учебная, учебно-методическая, методическая деятельность; проектная, научно-исследовательская, конструкторская  деятельность; редакционно-издательская деятельность и др. деятельность; ремонтные, оформительские, и другие виды работ; юридические, бухгалтерские, расчетные, консультационные и другие виды услуг.
6. Порядок установления выплат компенсационного и стимулирующего характера.

6.1. Обязательные выплаты, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми документами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются в размерах, определяемых действующими нормативными актами, а также локальными нормативными актами вуза (Коллективный договор, приказ ректора, настоящее Положение). 
6.2. При установлении дополнительной выплаты (доплата за совмещение профессий, расширение зоны обслуживания, за дополнительный объём работ и др.), ее размер для конкретного работника определяется руководителем структурного подразделения. На имя ректора от руководителя структурного подразделения подается служебная записка с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты),  указанием ее размера и срока установления надбавки (доплаты), на основании положительной резолюции ректора, Управлением кадров издается приказ по университету.
6.3. Доплаты за работу во вредных (опасных) и (или) особо вредных (особо опасных) условиях труда устанавливаются на основании приказа по Университету и при условии наличия утвержденного Перечня подразделений и конкретных работ, при выполнении которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда. Документы готовятся Управлением охраны труда. Наличие вредных (опасных) и (или) особо вредных (особо опасных) условий труда подтверждается аттестацией рабочих мест.
6.4. Выплаты компенсационного характера, носящие обязательный характер, такие как выплаты работникам, занятым на работах с вредными (опасными) и (или) особо вредными (особо опасными) условиями труда, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны, процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, районные коэффициенты включаются в Трудовой договор с работником.

6.5. Другие выплаты компенсационного характера устанавливаются приказом ректора на срок до 1 года.
6.6. Стимулирующие надбавки (доплаты), в том числе поощрительные выплаты в связи с юбилейными датами, выплачиваются в соответствии с действующим Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (выплат),принимаемым Ученым Советом по согласованию с Профкомом и утверждаемым ректором.

6.7. Стимулирующие надбавки, носящие обязательный характер, такие как доплата за наличие ученых степеней кандидата наук и доктора наук, надбавка за занимаемую должность доцента в размере 40 % от должностного оклада, за занимаемую должность профессора в размере 60 % от должностного оклада, устанавливаются на срок зачисления конкретного работника и включаются в Трудовой договор с работником. 

6.8. Другие выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказами ректора на срок от 1 месяца до 1 года и максимальными размерами не ограничиваются.

6.9.  Компенсационные и стимулирующие выплаты устанавливаются в процентах от должностного оклада (без учета повышающего коэффициента, так как применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад) или в абсолютном размере.

6.10. Положения о порядке установления стимулирующих надбавок (доплат), является неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников Университета.

7. Премирование, подарки, материальная помощь, иные формы материальной поддержки.
7.1. Премирование производится в соответствии с действующим Положением о премировании, принимаемым Ученым Советом по согласованию с профкомом и утверждаемым ректором.

Размеры премий и разовых поощрительных выплат устанавливаются ректором Университета в зависимости от наличия средств на оплату труда, важности события или значимости работы, за выполнение которой производится премирование.
7.2. Победителям конкурсов, соревнований и других аналогичных мероприятий, организатором которых является Университет или его обособленное структурное подразделение, из числа обучающихся и работников Университета могут вручаться памятные подарки, стоимость которых и источник оплаты в каждом конкретном случае определяется приказом ректора.

Аналогично решаются вопросы, связанные с вручением памятных подарков ветеранам и юбилярам Университета.

7.3. Материальная  помощь.

Материальная помощь оказывается работникам и обучающимся Университета, находящимся в сложных жизненных ситуациях и нуждающимся в материальной поддержке.

Материальная помощь может быть оказана по письменному заявлению работника с ходатайством руководителя структурного подразделения или по представлению (служебной записке) руководителя структурного подразделения.
Решение об оказании материальной помощи, включая её размер, принимает ректор, в зависимости от сложности жизненной ситуации, стаже работы в Университете нуждающегося, наличия средств и других обстоятельств.

Решение ректора об оказании материальной помощи оформляется в виде его резолюции на заявлении нуждающегося или представлении (служебной записке) руководителя структурного подразделения, декана, проректора, директора института (филиала), филиала.
7.4. Разовые выплаты в целях социальной защиты работников и обучающихся. 
8. Заключительные положения
8.1. Порядок оплаты труда, установленный в Университете для работников подразделений, финансируемых за счет средств федерального бюджета, полностью распространяется на работников подразделений, финансируемых за счет средств от приносящей доход деятельности.

8.2. При отсутствии поступления (уменьшении)  соответствующих средств на счет Университета для фонда оплаты труда из федерального бюджета и иных источников финансирования стимулирующие выплаты могут быть уменьшены, приостановлены и отменены на определенный срок ректором на основании решения Ученого совета Университета.

8.3. Университет имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.
Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании Ученого совета Университета по согласованию с Профсоюзным комитетом Университета.

